\ﬁ}norddjurs

kommune

Forvaltningens kommentarer vedr. DI erhvervsklimamaling 2026

Dato: 12-09-2026
Journalnr.: 26/2427

Med dette notat uddyber forvaltningen resultaterne fra Dansk Industris maling af lokal erhvervsvenlighed 2026
og beskriver udvalgte indsatser.

Overordnet vurdering

Norddjurs placerer sig som nummer 10 i virksomhedernes samlede vurdering af erhvervsvenligheden og som
nummer 16 i vurderingen af dialogen mellem erhvervsliv og kommune. Resultaterne viser, at kommunen star
relativt steerkt i virksomhedernes vurdering af samarbejde, service og dialog, mens den samlede placering i
hgjere grad pavirkes af de strukturelle vilkar.

Skal Norddjurs Kommune forbedre sin samlede placering i de kommende ar, forudseetter det fortsatte frem-
skridt inden for rammebetingelser som infrastruktur, uddannelse og fortsat adgang til arbejdskraft.

Infrastruktur og energi

Malingen viser, at infrastruktur og mobilitet er det hajest prioriterede udviklingsomrade for virksomhederne.
Norddjurs Kommune arbejder derfor med at forbedre tilgaengeligheden for virksomheder, arbejdskraft og bor-
gere samt med at styrke de infrastrukturelle forbindelser, der har starst betydning for erhvervslivets udviklings-
muligheder.

En fortsat opgradering af rute 15 til Grenaa indgar som en central prioritet pa grund af vejforbindelsens betyd-
ning for erhvervstrafik, pendling og transport til og fra Grenaa Havn. Samtidig peger hensyn til forsyningssik-
kerhed, beredskab og forsvarsrelateret infrastruktur pa betydningen af forbindelserne mellem Grenaa Havn,
Aarhus Lufthavn og det gvrige gstjyske transportnet.

Kommunen arbejder blandt andet med at forbedre adgangen til erhvervsomrader, styrke pendlingsmuligheder-
ne og sammenhaengen mellem transportformer pa tvaers af Djursland samt fgre dialog med virksomheder om
konkrete mobilitetsudfordringer. Der er desuden fokus pa statslige infrastrukturanlaeg med betydning for er-
hvervsudviklingen i Norddjurs Kommune.

Uddannelse og arbejdskraft

Skoleomradet

Malingen viser en raekke strukturelle udfordringer inden for uddannelse og kompetenceforsyning. Norddjurs
Kommune arbejder med implementeringen af folkeskolens kvalitetsprogram og med at udvikle undervisnings-
former, der giver eleverne flere muligheder for at laere pa forskellige mader.

Juniormesterlaere er et centralt element i indsatsen og giver elever mulighed for at kombinere undervisning i
skolen med praktisk leering pa en arbejdsplads eller institution. Bade juniormesterleere og et styrket fokus pa
praksisfaglighed skal bidrage til, at flere unge gennemfarer en ungdomsuddannelse og efterfalgende opnar til-
knytning til arbejdsmarkedet. Indsatserne skal styrke elevernes motivation, kendskab til erhvervsuddannelser-
ne og muligheder for at finde en uddannelsesvej, der matcher deres kompetencer og interesser.
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Norddjurs er i undersggelsen nummer 13 bade pa andelen af elever, der s@ger en erhvervsuddannelse efter
9. eller 10. klasse, og pa virksomhedernes vurdering af kommunens indsats for at fa flere unge til at veelge en
erhvervsuddannelse.

Arbejdsmarkedsomradet

Norddjurs placerer sig som nummer 15 i virksomhedernes vurdering af beskaeftigelsesindsatsen. Kommunen
placerer sig samtidig som nummer 7 pa indikatoren for forskellen mellem den forventede og den faktiske andel
af borgere pa offentlig forsgrgelse.

Resultaterne er opnaet i en periode preeget af implementeringen af beskaeftigelsesreformen. Reformen har
medfart en reduktion af budgettet til Jobcentret og Ungeindsatsen svarende til ca. 7 mio. kr. i helarsvirkning
samt en reduktion af medarbejderstaben pa ca. 15 pct.

Kommunen arbejder fortsat med rekruttering, opkvalificering og fastholdelse af arbejdskraft i taet samarbejde
med virksomheder, uddannelsesinstitutioner og gvrige samarbejdspartnere.

Virksomhedernes vurdering af kommunens indsats for at tilireekke og fastholde internationale medarbejdere er
forbedret fra nummer 35 i 2025 til nummer 24 i 2026.

Som led i arbejdet med at fastholde arbejdskraft gennemfares desuden et pilotprojekt pa sygedagpengeomra-
det i samarbejde med lokale virksomheder. Projektet skal understgtte samarbejdet mellem virksomheder, sy-
gemeldte medarbejdere og kommunen efter endringer af sygedagpengelovgivningen, hvor kontaktforlabene
for sygemeldte i beskeeftigelse er bortfaldet.

Endelig er der igangsat et omfattende kompetenceudviklingsforlgb for medarbejdere i Jobcentret og Ungeind-
satsen med henblik pa at styrke kompetencerne i forhold til beskaeftigelsesreformens nye krav og ggede resul-
tatfokus. Forlgbet finansieres primaert gennem puljemidler fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering og
gennemfgres i samarbejde med en ekstern leverandgr.

Kommunal administration

Digitalisering

Norddjurs Kommune er géet fra nummer 21 i 2025 til nummer 20 i 2026 i virksomhedernes vurdering af den
digitale erhvervsservice. Omradet omfatter blandt andet information pa kommunens hjemmeside, digitale Igs-
ninger og brugen af chatbots.

Kommunen arbejder Igbende med at udvikle digitale Igsninger og sikre sammenhaeng mellem den digitale og
den personlige kontakt med virksomhederne.

Pa indikatoren for 5G-daekning med mindst 600 Mbit/s er vaerdien aendret fra 9,4 i 2025 til 9,2 i 2026. Daek-
ningsgraden pavirkes blandt andet af kommunens geografiske udstraekning og teleudbydernes investeringer
og udbygning af nettet. Daekningen vil derfor i hgj grad vaere koncentreret i byomrader.

Byggesagsbehandling

"Sagsbehandlingstider for byggesager (dage)” og "Kompetent og effektiv sagsbehandling i forbindelse med
byggesager”:

Plan, Byg og Miljg har direkte indvirkning i malingen vedr. sagsbehandlingstider for byggesager, samt maling
vedrgrende ans@gernes oplevelse af en kompetent og effektiv sagsbehandling i forbindelse med byggesager.




\ﬁ}norddjurs

kommune

| "sagsbehandlingstider for byggesager” er Norddjurs gaet fra placering 61 i 2025 til placering 26 i ar, hvilket
afspejler den positive effekt af kommunens systematiske arbejde med "Handleplan for hurtigere byggesagsbe-
handling" det seneste 1,5 ar.

Malingens spergsmal til virksomhederne om "kompetent og effektiv sagsbehandling i forbindelse med bygge-
sager” viser en mindre tilbagegang fra plads 11 i 2025 til plads 16 i 2026. Kommunen placerer sig dog fortsat
blandt de bedst rangerede kommuner pa omradet, hvilket tilskrives det fortsat store fokus pa den tidlige dialog
med erhvervsvirksomhederne, hvor der bl.a. afstemmes forventninger, tid og proces. Dertil kommer Plan, Byg
og Miljgs fokus pa hurtig og direkte kontakt med borgeren/erhvervsvirksomheden, fokus pa at veere lyttende,
undersggende og Igsningsorienteret, mv.

Hensyn til erhvervslivet i den lokale planleegning.

Her er Norddjurs gaet fra en 5. plads i 2025 til en 38. plads i ar. Forvaltningen praktiserer fortsat at planlaeg-
ningen sker i naert samarbejde og dialog med borgere og virksomheder og vil saledes veere afsggende i for-
hold til denne tilbagegang.




